
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจำปีงบประมาณ 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อกระดาน 

อำเภอปากท่อ  จังหวัดราชบรุ ี

 

  



ลำดับที ่ ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ
ความเสี่ยง 

มาตราการและการ
ดำเนินการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

การดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 
1 การบริหารงานของ

หน่วยงานและการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

1.ผู้บริหารดำเนินการตามนโยบาย
ของตนเองแทรกแซงกปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ซึ่งอาจขัดต่อ
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
2.บุคลากรของหน่วยงานปฏิบตัิ
ตามนโยบายของผู้บรหิารโดยไม่มี
กฎระเบียบรองรับ 

ปานกลาง 1.มาตราการแสดง
เจตนารมณ์ในการนำหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหาร
ดว้ยการจักทำแผนปฏิบตัิ
การป้องกันการทุจริตเพือ่
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
2.มาตรการจำทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคณุธรรม
และความโปร่งใส 
3.โครงการเสริมสรา้ง
ค่านยิมต่อตา้นการทุจริต 
4.โครงการเสริมสรา้งความ
โปร่งใสในการบริหาร
งบประมาณ 

1.ประกาศเจตนารมณ์
นโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจาการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
2.แผนปฏิบัติการการ
ป้องกันการทจุริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน  
(พ.ศ.2566 - 2570) 

2. การบริหารงานบุคคล การบรรจุแต่งตั้งโยกย้ายโอน 
เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน และ การ
มอบหมายงานไม่เป็นธรรมเอาแต่
พวกพ้องหรือมีการเรียกรับเงิน
เพื่อให้ได้รับการแต่งตั้งหรือเลื่อน
ตำแหน่ง 

ปานกลาง 1.โครงการฝึกอบรมส่งเสริม
คุณธรรมจริตธรรมบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนทองถิ่น
เพื่อเสรมิสร้างวัฒนธรรม
องค์กรสุจรติ 
2.มีมาตรการควบคุมโดยกา
รอกคำสั่งเพื่อมอบหมาย
งาน 

1.หน่วยงานดำเนินการ
จัดทำคำสั่งมอบหมายงาน 
โดยแบ่งมอบงานตาม
ตำแหน่ง หรือหน้าที่ความ
รับผิดชอบ 
2.หน่วยงานมีการจัดทำ
ตวัช้ีวัดการปฏิบตัิงานเพื่อ
นำมาประกอบการพิจารณา
ให้ความดีความชอบ 

3. การบริหารการเงิน
งบประมาณ การจดัซื้อ
จัดจ้าง การบรหิารพสัด ุ

1.การบริหารการเงินงบประมาณ 
การจัดซื้อจดัจ้าง สรรคหาพสัดไุม่
เป็นไปตามระเบียบที่เกีย่วข้อง
หรือไมเ่ป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
หรือ ใช้เงินไม่เกดิประโยชน์ต่อทาง
ราชการ 

ปานกลาง 1.มาตรการควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตามข้อบญัญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำป ี
2.กิจกรรมวิเคราะห์การ
จัดซื้อจัดจ้างประจำป ี

1.รายงานการกำกับตดิตาม
การดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี รอบ 6 
เดือน 
2.รายงานผลการจดัซื้อจัด
จ้างหรือการจดัหาพัสดุ
ประจำป ี

 

 

 

 

 



ลำดับที ่ ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตราการและการ
ดำเนินการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

การดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 
4. การใหบ้ริการสาธารณะ

และบริการประชาชน 
1.การให้บรารแก่ประชาชนท่ีไม่

เป็นไปตามลำดับ หรือล่าช้า 
เนื่องมาจากความสัมพันธ์ส่วนตัว 
หรือการให้สิทธิพิเศษแก่คนบาง

กลุ่ม 

น้อย 1.มาตรการ NO Gift Policy  
2.โครงการเสริมสรา้ง
วัฒนธรรมการให้บริการ
อยา่งเท่าเทียมกัน 
3.โครงการบุคลากรต้นแบบ
ต้าน”บริการเป็นเลิศ” 
4.โครงการพัฒนาระบบการ
บริหารประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
5.มาตรการจัดให้มรีะบบละ
ช่องทางการับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจรติของ
หน่วยงาน 
6.โครงการจัดทำมาตรฐาน
การให้บริการประชาชน 

1.ประกาศเจรตนารมณ์
นโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (NO Gift 
Policy)  
2.เปิดให้บริการประชาชน
ผา่นระบบอิเล็กทรอนิกส์  
(E-Service) ในเว็บไซตข์อง
หน่วยงาน 
3.ช่องทางการร้องเรียนร้อง
การทุจริตผ่านช่องทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงานโดย
ไม่เปดิเผยตัวตนผู้แจ้ง 
4.จัดทำคูม่ือการให้บริการ
ให้ควบคุมทุกภารกิจงาน 

 


